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BEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

{ CERTIFICA:

QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN  EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL  NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EIL
ROTULO  DE  REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO.-—-—-
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En la ciudad de Bogot4, siendo las 7.30 p.m. del 2 de septi&nr" dé"2Q'}(3§‘§é~re§nlésen

forma extraordinaria la Asamblea de la Corporacion Cultu‘ral Cabildo, se Rene a

consideracidn y se aprueba ¢l siguiente orden del dia; g T ———

e "ACTANo 019 ’ e
ASAMBLEA EXT}?AORDLNA}{I{A fj 0

. Llamado a lista o
2. Eleccion Presidente y Secretario para dirigir la Asamblea Extraordinaria
3 Ampliacién del objeto social.

Desarrollo de la Asamblea:
1 Se da inicio a la Asamblea por parte del Representante Legal Rafael Ramos
Caraballo, quien hace el llamado a lista para comprobacién del quéram, pone a
consideracién el orden del dfa que es aprobado. .
RAFAEL RAMOS CARABALLO, ROBERTO ANTONIO DAZA TORRES,
LOURDES DEL ROSARIO MONTERROSA, RUBY RAMOS DE DAZA y LEIDY
BARBOSA.
2 Comprobado que existe el quérum deliberatorio se procede a elegir presidente y
secretario de la asamblea ‘ )
Se pone a consideracion a Rafael Ramos Caraballo como presidente y a Lourdes
Monterrosa Herndndez como secretaria, esta propuesta ¢s aprobada por unanimidad.

3 Una vez elegidos el presidente y el secretario, el presidente solicita a la Asamblea

la autorizacién para la ampliacién del objeto social de la Corporacién, quedando de

la siguiente forma:
La Corporacin Cultural Cabiko, ﬁenecomoobieﬁvmmﬁhitconefmmiam,
mpaodehdivmidadmlngmposémicos{ysmialdelaniénoolsmbiam,
realizando en el 4mbito nacional e internacional, acciones para fa investigacitn,
formacion, fomento, difusion ¥ proyeccién de las diferentes manifestaciones artisticas y
culiurales del pafs y de promocién y difusién de los derechos humanos a través de la
implementacién de diversas estrategias culturales dirigidas a nifios, nifias, jovenes,
adultos, organizaciones y grupos sociales del territorio nacional.

Para desarrollar su objeto’ social la CORPORACION CULTURAL CABILDO, podrs
realizar entre otras las siguientes actividades:

Gestionar, canalizar y administrar recursos de orden municipal, departamental, Nacional

¢ internacional, ya sea del sector oficial o privado, los cuales seran utilizados para el
cumplimiento del objeto social,

Realizer y promover de cuenta Ppropia o en asocio de otras entidades ya sea del sector
oficial o privado mediante la celebracion de convenios o contratos tendientes a la

formulacién, disefio y ejecucion de planes, campafias, programas ¥ proyectos acordes
con el objeto social de la misma,

Organizar eventos que fomenten la refl
¢l emprendimiento, circulacion
nacionales e internacionales,

exién, divulgacién, la informacién, proyeccién,
¥y 1a cooperacién de diversas manifestaciones culturales
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&asiaranos, con énfasis en los derechos de los nifios/nifia y olescemcs

deChmireiyind. Ve

electronicas, que conmbuyan a la sensibilizacion de torno a la dwers“ﬂ’iﬁ'c’:’ﬁ?ural yla

promoci6n de los derechos humanos.
!

”Propiciar y realizar investigaciones sobre las diferentes tematicas contenidas en el

objeto social.

Promover en diferentes comunidades la realizacién de proyectos tendientes a la
revalorizacion, organizacidn y proyeccion de sus propias tradiciones culturales

Proyectar dentro y fuera del pais, las experiencias de recuperacion, revalorizacion y
organizacién de las manifestaciones culturales regionales y urbanas.

Contribuir a la cualificacion de las agrupaciones artisticas y culturales de diferentes
regiones del pais.

La Junta Directiva votd a favor de la presente acta con 5 votos a favor, siendo estos el
100% de la totalidad de los votos.

Se firma esta acta a los dos (2) dias del mes de Septiembre de 2010, en la ciudad de

Bogota, ‘
'R OS E DAZA

LOURDES

1dc1 Secretaria
€0
BOS A

Junta Directiva

oﬁlﬁ ﬁﬁggtévxstas, periodicos, folletos, videos, audiovisuales y pubhcacmnes. *

. . v“"" e A u ! Ec mmﬁé
Realizar campaﬁas de d}ﬁm()n y promocioén de la cultura, convivekcia mdadana y ’fﬁ
fﬁ“
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. ACTA No. 020 ‘ c
SSE%WXMORDH\IARIA - CORPORACION CULTURA?L)QAB}L]?R a{ Z
‘ %fﬁggl%ﬁmn.m a los estatutos y en virtud de la convocatoria efectuada medlxa?ltexd\

carta del dia 29 de!octubre por el sefior Rafael Ramos, en su calidad.de Represerttaiite

Legal, se reuni6 la Asamblea Extrarodinaria en la oficina de la Corporacién Cultural
..Cabildo_ubicada en la calle 68 No. 99-38, en la ciudad de Bogot4, el dia 29 de octubre

siendo las 7.30 p.m, se pone a consideracion y se aprueba el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista . o
2. Eleccion Presidente y Secretario para dirigir la Asamblea Extraordinaria
3 Nota Aclaracién al acta No. 019

Desarrollo de la Asamblea;

1. Se da inicio a la Asamblea por parte del Representante Legal Rafael Ramos
Caraballo, quien hace el llamado a lista para comprobacién del quérum, pone a
consideracion el orden del dia que es aprobado.

RAFAEL RAMOS CARABALLO, ROBERTO ANTONIO DAZA TORRES, LEIDY
BARBOSA AREVALO, LOURDES DEL ROSARIO MONTERROSA, RUBY
RAMOS DE DAZA.

2. Comprobado que existe el quérum deliberatorio se procede a elegir presidente y
secretario de la asamblea -

Se pone a consideracion Rafael Ramos Caraballo como presidente y a Lourdes

Monterrosa Hernéndez como secretatia, esta propuesta es aprobada por unanimidad.

3. Una vez elegidos el presidente y el secretario, el presidente hace la presentacién
a la Asamblea de las aclaraciones al acta No.019-
a. Hubo quérum porque estuvo el 100% de la totalidad de votos.
b. La Convocatoria se realizé a través de carta enviada por correo electrénico el
mismo dia de la Asamblea extraordinaria.
¢. La reforma del Objeto Social:
La Corporacién Cultural Cabildo, tiene como objeto contribuir con el reconocimiento,
respeto de la diversidad cultural, grupos émicos, y social de la Nacién colombiana,
realizando en el ambito nacional e internacional, acciones para la investigacién,
formacion, fomento, difusién Y proyeccion de las diferentes manifestaciones artisticas y
culturales del pais y de promocion y difusion de los derechos humanos a través de la
implementacién de diversas estrategias culturales dirigidas a nifios, nifias, jévenes,
adultos, organizaciones y grupos sociales del territorio nacional.
Para desarrollar su objeto social la CORPORACION CULTURAL CABILDO, podra
realizar entre otras las siguientes actividades:

Gestionar, canalizar y administrar recursos de orden municipal, departamental, Nacional

- e internacional, ya sea del sector oficial o privado, los cuales seran utilizados para el
cumplimiento del objeto social.

Realizar y promover de cuenta propia o en asocio de otras entidades ya sea del sector
oficial o pnva_do mediante la celebracién de convenios 0 contratos tendientes a la
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Realizar campatias ide difusion y promocion de la cultura, convivencia cindadiha v los
derechos humanos,| con énfasis en los derechos de los nifios/nifias y adolescentes en

condicion de vulnerabilidad. Esto con el proposito de minimizar los riesgos de nifios,
* nifias y jovenes adolescentes en prostitucién, alcoholismo, drogadiccién, desercién de
i clases, violencia intrafamiliar, explotacion sexual y laboral; prevencién de consumo de
et drogas y alcohol y vinculacién a pandillas.

Producir libros, revistas, periodicos, folletos, videos, audiovisuales y publicaciones
electrénicas, que contribuyan a la sensibilizacién de tormo 3 la diversidad cultural y la
promocién de los derechos humanos.

Propiciar y realizar investigaciones sobre las diferentes tematicas contenidas en el
objeto social. :

Promover en diferentes comunidades la realizacion de proyectos tendientes a la
revalorizacién, organizacién y proyeccién de sus propias tradiciones culturales

Proyectar dentro y fuera del pais, las experiencias de recuperacion, revalorizacién y
organizacién de las manifestaciones culturales regionales y urbanas.

Contribuir a la cualificacién de las agrupaciones artisticas y culturales de diferentes
regiones del pais.

La reforma del objeto social fue aprobada con 5 votos a favor, siendo estos el 100% de
la totalidad de los votos.

¢. Las personas expresamente designadas que se retmen para aprobar las actas son
la Junta Directiva, la cual aprobé el acta No, 019

La Junta Directiva voté a favor de la presente acta con 5 votos a favor, siendo estos el
100% de la totalidad de los votos.

8l mes de Octubre de 2010, en la ciudad de Bogota.

: Junta Dipectiva
\.\N.m..,.‘%)\ /L\(W Q;{
LOURDES MONTERROSA H.

Secretaria
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* ' ACTA No. 21
(ng rgg::éﬁ%—iBIQN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO GE

i CORPORACION CULTURAL CABILDO

Promme e S

Dando cumplirnient(i) a los estatutos y en virtud de la convocatoria ffe't':eﬁct‘uada por la
Junta Directiva mediante mensaje escrito del dia 9 de noviembre, se reunié en forma
extraordinaria el Cohsejo General asi: Rafael Ramos, Roberto Daza, Ruby de Daza,

Lourdes Monterrosa y Leidy Barbosa, en la oficina de la Corporacién Cu}tural Cqbildo
ubicada en la calle 68 No. 99-38, en la ciudad de Bogota, el dia 9 de noviembre siendo
las 7.30 p.m, se pone a consideracién Y se aprueba el siguiente orden del dia:

I. Llamado a lista

2. Eleccién Presidente y Secretario para dirigir la Reunién Extraordinaria del
Consejo General ,

3 Nota Aclaracion al acta No, 020

Desarrollo de la Asamblea:
1. Se da inicio a la Asamblea por parte del Representante Legal Rafael Ramos
Caraballo, quien hace el llamado a lista para comprobacion del quérum, pone a
consideracion el orden del dia que es aprobado.
RAFAEL RAMOS CARABALLO, ROBERTO ANTONIO DAZA TORRES, LEIDY

BARBOSA AREVALO, LOURDES DEL ROSARIO MONTERROSA, RUBY
RAMOS DE DAZA. ‘

3. Una vez elegidos el presidente y el secretario, ef presidente hace la presentacion
ala Reunion Extraordinaria las aclaraciones al acta No.0120:

d. Hubo quorum porque estuvo el 100% de la totalidad de votos.

c. La reforma del Objeto Social:
La Corporacién Cultural Cabildo, tiene como objeto contribuir con e] Te¢onocimiento,

adultos, organizaciones ¥ 8rupos sociales del territorio nacional.

Para desarrollar sy objeto social I3 CORPORACION CULTURAL CABILDO, podrs
~ realizar entre otras las siguientes actividades:

. Gestionar, canalizar y administrar recursos de orden municipal, departamental, Nacional

e inter?1apional, ya sea del sector oficial o privado, los cuales seran utilizados para el
~Cumplimiento de] objeto social.

I
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Realizar y promoveride cuenta propia o en asocio de otras entidades ya sea del sect C O 35

MAaFdivado mediante la celebracion de convenios o contratos tetldieiitief. A fa . ,
@@x@@mf@ y ejecucion de planes, campafias, programas y proyéctos "fa%ordcs !

(a%%ﬁ[&t%ial dﬁée la misma.

Organizar eventos que fomenten la reflexién, divulgacion, 1a informacion, proyeccion,
el emprendimiento, circulacién ¥ la cooperacién de diversas manifestaciones culturales

__hacionales ¢ internacionales.

Realizar campaiias de difusién Yy promocién de la cultura, convivencia ciudadana y los
derechos humanos, con énfasis en los derechos de los nifios/niii

Producir libros, revistas, periddicos, folletos, videos, audiovisuales Y publicaciones

» que contribuyan a la sensibilizacién de tomo a la diversidad cultural yla
promocién de los derechos humanos,

Propiciar-y real

izar investigaciones sobre las diferentes tematicas contenidas en el
objeto social.

unidades la realizacion de proyectos tendientes a la
revalorizacion, organizacion Y proyeccion de sus propias tradiciones culturales
Proyectar dentro y fuera del pais, las experiencias de recu

peracion, revalorizacién y
organizacién de las manifestaciones culturales regionales y

urbanas,

Contribuir a la cualificacion de las agrupaciones artisticas y culturales de diferentes
regiones del pais.
La reforma del objeto social fue aprobada por e

1 Consejo General con 5 votos a favor,
siendo estos el 100% de Ia totalidad de los votos.

El Consejo General voté a favor d

e la presente acta con 5 votos a favor, siendo estos el
100% de la totalidad de los Votos. :

2 dias del mes de Noviembre de 2010, en Ia ciudad de Bogota.

, 74
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Céamara QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
de Comercio REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
de Bogota COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN

EL ROTULO DE INSCRIPCION.

— s e CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEYZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.
CERTIFICA:

LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 10 DE MARZO DE 2017.

i BL SECRETARTO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
;FJRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE  LUCRO, BAJO EL  NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO.-——--
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ACTA No. 009 3

ASAMBLEA GENERAL ;
rCORPORACION CULTURAL CABILDO  ‘laisassmpmmute.—s o o

. Enlaciudad de Bogoté, siendo las 4.30 p.m. del 1 de septiembre de 2008, se reunio la
Asamblea General de la Corporacién Cultural Cabildo, se pone a consideracion y se

aprueba el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista

2. Eleccion Presidente y Secretario para dirigir la Asamblea General

3. Cambio de 6rgano de control, inspeccion y vigilancia registrado en la camara de
comercio

4 Reformade estatutos

5. Medidas adoptadas para incrementar los ingresos en el presente afio

6. Reemplazar a la secretaria de la Junta Directiva, Arlen Sit Rodriguez

Desarrollo de la Asamblea:
1. Se dainicio al Consejo General por parte del Representante Legal Rafael
Ramos Caraballo, quien hace el llamado a lista para comprobacion del
quérum, pone a consideracion el orden del dia que es aprobado.

RAFAEL RAMOS CARABALLO. ROBERTO ANTONIO DAZA TORRES, ARLEN
SIU RODRIGUEZ. LOURDES DEL ROSARIO MONTERROSA, RUBY RAMOS DE
DAZA.

2. Comprobado el quérum se procede a elegir presidente y secretario de la
asamblea

Se pone a consideracion Rafael Ramos Caraballo como presidente v a Lourdes

Monterrosa Hemandez como secretaria, esta propuesta es aprobada por unanimidad.

3. Una vez elegidos el presidente y secretario, el presidente informa que la
entidad que ejerce la funcién de inspeccion, vigilancia y control es LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA y que debe quedar registrado en la camara de comercio

4. Reforma de estatutos: capitulo V: Direccién, Administracion y Control, de la
siguiente forma:

Articulo 21: Reuniones y Decisiones

La Junta Directiva se reunir4 extraordinariamente cuando lo dispongan la mayoria
de los miembros. Las decisiones tomadas por la Junta Directiva deberan contar con
la mayoria de votos de los asistentes.




1 IR

01t

S

i
i

Camara |
de Comercio |
e Begetaincrementar los ingresos en el 2008.

1) Recaudo por los ﬁarticipames a los seminarios regionales que se desarrollaran en

Barranquilla San Andrés, Providencia y Cartagena

2) Apoyos del Ministerio de Cultura oficina de Emprendimiento Cultural.

3) Contratos celebrados con empresas privadas, Colsubsidio, Centro de Formacion de la
cooperacion Espaitola Internacional.

4) Apoyos a los proyectos Mercado Cultural del Caribe y Escuela taller tambores de
Cabildo por parte de las convocatorias del instituto de patrimonio y cultura de
Cartagena de indias, Instituto de Cultura y Turismo de Barranquilla y el Fondo Mixto de
Cultura de Bolivar.

5) Apoyos de la Convocatoria de la Secretaria Distrital de Cultura, recreacion y deportes
de Bogota.

6) Contrato con el ministerio de cultura para la produccién del festival del Imaginario en
Paris Francia.

6. Nombrar a LEIDY BARBOSA AREVALQO. identificada con c.c 1014204186

DAZA Y RAMOS DE
Junta Directiva

LOURDES MONTERROSA H.
Secretaria

{
RAeLE v e rco
ARLEN SIU RODRI ,'% co€Z
Junta Directiva
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gargara . | ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
€ LOMErCIO | :orpORACION CULTURAL CABILDO

En la ciudad de Bogéta, siendo las 7.30 p.m del 26 septiembre de 2008, se reunié en
forma extraordinaria;la Asamblea de la Corporacion Cultural Cabildo, se pone a

__ consideracién y se aprueba el siguiente orden del dia:

1. Llamado alista
2. Eleccién Presidente y Secretario para dirigir la Asamblea Extraordinaria
3 Aclaracién al acta No. 009

Desarrollo de la Asamblea:

1. Se da inicio a la Asamblea por parte del Representante Legal Rafael Ramos
Caraballo, quien hace el llamado a lista para comprobacion del quérum, pone a
consideracion el orden del dia que es aprobado.

RAFAEL RAMOS CARABALLO, ROBERTO ANTONIO DAZA TORRES, ARLEN
SIU RODRIGUEZ, LOURDES DEL ROSARIO MONTERROSA, RUBY RAMOS DE
DAZA.

2. Comprobado que existe el quorum deliberatorio se procede a elegir presidente y
secretario de la asamblea

Se pone a consideracién Rafael Ramos Caraballo como presidente y a Lourdes

Monterrosa Hernindez como secretaria, esta propuesta es aprobada por unanimidad.

3. Una vez elegidos el presidente y el secretario, el presidente hace 1a presentacion
a la Asamblea de las aclaraciones al acta No.009:

a. Hubo quérum porque estuvo el 100% de la totalidad de votos.

b. La decision de reforma de estatutos y nombramientos se hizo con 5 votos a
favor, siendo estos el 100% de la totalidad de los votos.

¢. Las personas expresamente designadas para aprobar las actas son la Junta
Directiva, la cual aprobo el acta No. 009

d. Leidys Barbosa Arévalo, nueva Secretaria de la Junta Directiva, fue nombrada
en reemplazo de Arlen Sia Rodriguez

La Junta Directiva vot6 a favor de la presente acta con 5 votos a favor, siendo estos el
100% de la totalidad d tos.

dias del mes de septiembre de 2008, en la ciudad de Bogota.

MO8 DE

DAZ(% %%Zﬁ
.

LOURDES MO OSAH.
Secretaria

- ARLEN S1U RODRIGUEZ
- Junta Directiva
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CORPORACION CULTURAL CABILDO
Ciudad

Asunto: aceptacion cargo Junta Directiva

; Estimados sefiores:

g Cordial saludo. Por medio de la presente agradezco mi nombramiento como Secretaria de la
‘ Junta Directiva de la Corporacién y les informo que acepto dicho cargo confirmando mi
numero de identificacion 1014204186.

Muchas gracias por la atencion prestada.
Cordialmente,

iy | ACEOA .
EIDY. OSA LO
c.c. 1014204186
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| CERTIFICA:
Camara
de ComerCiO QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
dEBogoté REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DFE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 10 DE MARZO DE 2017.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE  LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADQ.-———-—
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ACTA No. 00>

ASAMBLEA GENERAL JUNTA DIRECTIVA
CORPORACION CULTURAL CABILDO

1. Llamado a lista

2. Eleccion Presidente y Secretario para diri gir la Asamblea General
3. Cambio estatutos

Desarrollo de ia Asamblea:

1. Se da inicio a Ia Asamblea General por parte del Representante Legal Rafael
Ramos Caraballo, quien hace el llamado a lista para comprobacién del quérum,
pone a consideracion el orden del dia que es aprobado.

RAFAEL RAMOS CARABALLO, ROBERTQ ANTONIO DAZA TORRES, ARLEN

SIU RODRIGUEZ, LOURDES DEL ROSARIO MONTERROSA, RUBY RAMOS DE
DAZA.

0




Ml

¢ ot

[

I

==0p
i!"f.ujrn 1 'Cf?

LA

AL e ¥ n
PR N

) {‘A_ \’ e N

. % t

it e, S AL A« L

; Articulo 16: Reuniones:

. El Consejo General tendré reuniones ordinarias y extraordinarias;

| A) Se reunira ordinariamente en el primer trimestre de cada afio, principalmente
para estudiar el balance del ejercicio anterior, oir informes y propuestas del
presidente. Sera convocado por la Junta Directiva a través de comunicacion
escrita hecha por lo menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de la
reunién. ' : ‘

En caso de que la Junta Directiva no convoque a la reunién anual, el Consejo

General, se podra reunir por derecho propio en los primeros cinco dias del mes de

abnil.

B) La convocatoria del Consejo General Extraordinario podra hacerla la Junta
Directiva o un nimero no inferior al 10% de los miembros.

‘ Articulo 18: Funciones det Consejo .
; A) Pronunciarse sobre el balance. B) Elegir por un periodo de un afio a los
miembros de la Junta Directiva. C) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y
gastos D) Aprobar las reformas estatutarias. E) Establecer los aportes peniédicos

; de los miembros. F) Decretar la disolucién de la Corporacién. G) Aprobar o
improbar el presupuesto de ingresos y egresos para el respectivo periodo o
ejercicio. H) Aprobar o improbar el balance v cuentas del respectivo perfodo o
ejercicio. I) Nombrear el liquidador de la Corporacién en caso de disolucion,

Desaparece el articulo 28 de este capitulo V.

La Junta Directiva aprueba estos.eambios.

Se firma esta acta a los 1 gfas el ‘mes de Noviembre de 2006, en la ciudad de Bogoté.

7 . ,
IRRE _ OS DE
Junta Diréctiva

~ RAFARL R/ , LOURDES MONTERROSA H
. Presidente Secretaria
M s Codugiz
~ ARLEN SIU RODRIGUEZ
~ Junta Directiva
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| ACTA No. 007

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA ' JUNTA DIRECTIVA -
CORPORACION CULTURAL CABILDO

En la ciudad de Bogota, siendo las 7.30 p.m. del 16 de julio de 2007, se reunié en forma
- extraordinaria. la Junta Directiva de la Corporacion Cultural Cabildo, se pone a
g consideracion y se aprueba el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista .
2. Eleccién Presidente y Secretario para dirigir la Asamblea Extraordinaria
3 Aclaraci(m al acta No. 005

Desarrollo de 1a Asamblea:
1. Se da-inicio a la Asamblea por parte del Representante Legal Rafael Ramos
Caraballo, quien hace el llamado a lista para comprobacién del quérum, pone a
consideracion el orden del dia que es aprobado.

RAFAEL RAMOS CARABALLO, ROBERTO ANTONIO DAZA TORRES, ARLEN
SIU RODRIGUEZ, LOURDES DEL ROSARIO MONTERROSA, RUBY RAMOS DE
DAZA.

2. Comprobado el quérum se procede a elegir presidente y secretario de la
asamblea :

Se pone a consideracién Rafael Ramos Caraballo como presidente y a Lourdes

Monterrosa Herndndez como secretaria, esta propuesta es aprobada por unanimidad.

3. Una vez elegidos el presidente y el secretario, el presidente hace la presentacion a la
Junta Directiva de las aclaraciones al acta No.005:
a) Expresamos que la reunion del dfa 1 de Noviembre de 2006 fue reunidn -
Extraordinaria.
b) La decisién de reforma de estatutos se hizo con 5 votos a favor, siendo estos el
100% de la totalidad de los votos.
¢) Las personas expresamente designadas para aprobar las actas son la Junta
Directiva, la cual aprobé el acta No. 005

LRG3 - LOTE 202850
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La Junta Directiva votd a favor de la presente acta con 5 votos a favor, siendo estos el
100% de la totalidad de los votos.

LOURDES MO RROSA H.
Secretaria

ARLEN SIU RODRIGUEZ
Junta Directiva

NO“E Cob oo Czﬁpf’a %Q}Z aek @«?%fin?/Q
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CERTIFICA:
Camara
de ComerCiO QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
2 REGISTRO UE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
de Bogota 0
COMERCIOC DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 13 DE MARZO DE 2017.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
¢ INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
gDE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL !
éROTULO DE  REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO.----—-
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E’ Sefiores™

| CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
" Ciudad.

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente y como representante legal de la CORPORACION
CULTURAL CABILDO: certifico el domicifio de los fundadores de la misma:

e LOURDES MONTERROSA HERNANDEZ Domiciliada en la ciudad de
Bogota.
¢.c. 45°471.772 de Cartagena

» ROBERTO ANTONIO DAZA TORRES Domiciliado en la ciudad de Bogota.
¢.c. 9°070.395 de Cartagena

~ ARLEN SIU RODRIGUEZ RAMIREZ Domiciliada en la ciudad de Bogota.
¢.c. 52'833.415 de Bogota

« RUBY RAMOS DE DAZA domiciliada en la ciudad de Bogota.
5 c.c. 337193.859 de Magangue

Agradeciendo la atencion prestada,

Cordialmente,
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Caf S MONTERROSA c.c. 45'471.772 de Cartagena, RAFAEL RAMOS
d ALLG cC. 73122.936 de Cartagena, ROBERTO ANTONIO DAZA
e €FGI9070.395 de Cartagena, ARLEN SIU RODRIGUEZ RAMIREZ c.c.

deBogota de Bogotd, y RUBY RAMOS DE DAZA cc. 33193859 de
Magangue, personas naturales mayores de edad, con residencia en la ciudad de
Bogota con el fin de conformar una Corporacion de caracter cultural.

1. TEMAS A TRATAR EN LA REUNION:
1.1 Definir el nombre de la Corporacién

Se establecid, que el nombre de la Corporacion es: CORPORACION
CULTURAL CABILDO. —

1.2 Definir el cargo de cada uno de los integrantes, dentro de la
CORPORACION

Los cargos a asumir dentro de la CORPORACION CULTURAL CABILDO
fueron:

a. PRESIDENTE

b. VICEPRESIDENTE
c. SECRETARIO

d. TESORERO

e. VOCAL

7 - 400 S
76 preSIDENTE: P o< A
I) Con una votacién unanime de cinco votos{ RAFAEL RAMOS’?genﬁﬁcado con \) P
cédula de ciudadania No 73'122.936 de Cartagena. }Q_Lt

b- VICEPRESIDENTE: Y&V0-~Y2 ju—
(-} Con una votacion de cuatro contra uno ; { ROBERTO ANTONIO DAZA -
~ TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 9°070.395 de Cartagena. [t { L

#/A/b c- SECRETARIA:

a Con una votacion de tres contra dosCﬁTRLEN SiU RODRIGUEZ,/identiﬁcada
{2/ con cédula de ciudadania No 52'833.415 de Bogota.
- TESORERA: X ~
i/ /' Con una votacion de cuatro contra uno; L&-_OURDES MONTERROSA,
>/ identificada con cédula de ciudadania No 45°471.772 de Cartagena
/”’?' VOCAL: 7
{-> ' Con una votacion de tres conira dos; {RUBY RAMOS DE DAZA,; identificada f
" _con cédula de ciudadania No. 33'193.859 de Magangue. 5

95905 ~ LOTE MEO2550
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> . 1.3 Correccion de los Estatutosrpe reglrén la Funblacion
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ﬁl;Despues de haqer lectura de los Estatutos que regirian la CORPORAC!ON i
3 IdkaRAL CAB!LDO se establece que:

FSBQe’ idos en su redaccion, utilizar vocabulario técnico; apropiado
es Iegales.

14 Acordar la fecha de la préxima reunion

No se tiene un dua establecido. Se acordara entre los proximos diez (10) dias

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A LOS 2 DIAS DEL MES J

PRESIDE%TE E é

- j
e ) L
Arlen Sid Rodriguez Lourdes Monterrosa
SECRETARIO TESORERO

() DE 2002.

R 0 COLomas

RE NTO DE CONTENIDO, AUTENTIC
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-4 KIA SESENTA Y CUATRO DEL CIRCULO DE SANTAFE BE BOGOTA
Comparecio(eron)_j(_‘)k}(’(f{\\ Q!\HYH 3. D&'L) Tores

Vourda & | Qoiwm f‘fcmrwoSJ U Ul

Quien{s. ) exhibio(eran) la(s) CC No (s) ClU’fOBC{J (c'(‘bqeru
Cely  Yyyyl 712 Od/bqer\)
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CORPORACION CULTURAL CABILDO
UDIO, INVESTIGACION Y PROYECCION DE LAS MUSICAS Y DANZAS
i TRADICIONALES DEL CARIBE COLOMBIANO

| CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, NACIONALIDAD Y DOMICILIO, DURACION
i

Jpara el estudio, investigacion y proyeccién de las Musicas y Danzas DM

Tradicionales del Caribe Colofbiano, es una Corporacién de nacionafidad Colombiana, de derecho

privado, regida por la Ley Colombiana y vigilada por la Alcaldia Mayor de Bogota

Articulo 2: Naturaleza

La Corporacion Cultural Cabildo, para el estudio, investigacion y proyeccién de las Masicas y Panzas

Tradicionales del Caribe Colombiano, es una entidad sin animo de lucro, de indole social y cultural,

dotada de patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria juridica para ejercer sus actividades

dentro y fuera del pais.

Articulo 3: Nacionalidad y Domicilio:

La Corporacion Cultural Cabiido, para el estudio, investigacion y proyeccién de las Masicas y Danzas

Tradiciopales del Caribe Colombiano, tiene su domicilio principal la Cra. 99 No. 67b — 20 en la ciudad de
ogotaipodré realizar actividades propias de su objeto en Colombia y otros paises, en coordinacién

estrecha con ofras entidades que persigan iguales o similares objetivos.

Articulo 4: Duracién

La Corporacién Cultural Cabildo, para el estudio, investigacion y pro7eccién de las Musicas y Danzas \r é)
s,

Articulo 1: Denominafcién ;l

Tradicionales del Caribe Colombiano, tendra una duracié anos/ sin embargo podra disolverse o
liquidarse en cualquier momento, en casos previos por la Ley o en los presentes Estatutos.

CAPITULO Il
B OBJETIVOQ, FINES Y FACULTADES
Articulo 5%/0;jetivo, fines y facuitades
La Corporacion Cultural Cabildo, para el estudio, investigacion y proyeccién de las Musicas y Danzas ~
Tradicionales del Caribe Colombiano, tiene como objeto contribuir con el reconocimiento, respeto y
ejercicio de la diversidad cultural de la nacién colombiana, realizando en el ambito nacional e
internacional, acciones para ta investigacion, formacién, fomento, difusion y proyeccion de las diferentes
manifestaciones artisticas y culturales del pais.

En desarrollo de este objetivo, La Corporacién Cultural Cabildo, para el estudio, investigacion y
proyeccién de las Musicas y Danzas Tradicionales del Caribe Colombiano, podra:

A. Organizar eventos que fomenten la reflexion, e! debate, la informacion, la formacion, proyeccion y el
intercambio de diversas manifestaciones cuturales nacionales e internacionales.

B.  Producir libros, revistas, periédicos, folletos, videos, audiovisuales y publicaciones electrénicas, que

contribuyan a la sensibilizacion en torno a ia diversidad cultural.

Propiciar y realizar investigaciones sobre las diferentes tematicas que componen la diversidad.

Promover en diferentes comunidades la realizacion de proyectos tendientes a la revalorizacion,

organizacidn y proyeccién de sus propias tradiciones culturales.

Proyectar dentro y fuera del pais, las experiencias de recuperacion, revalarizacién y organizacion de

las manifestaciones culturales regionales y urbanas.

Contribuir a Ia cualificacion de las agrupaciones antisticas y culturales de diferentes regiones del pas.

Fomentar, dentro y fuera del pais, el conocimiento de ia rigueza cultural colombiana mediante la

promocion y representacion de artistas.

. Difundir y proyectar e trabajo de estos aristas a través de producciones discogréficas.

I Contribuir a la defensa de los derechos de aulor de estos artistas y velar para que las regalias
obtenidas por las producciones discograficas se reviertan en el desarrollo de sus propias
agrupaciones y su comunidad.

J. Gestionar, recibir, negociar y administrar recursos nacionales e internacionales destinados a la
financiacion de los proyectos que contribuyan af reconocimiento, respeto y ejercicio de la diversidad.

K. Realizar actividades y acciones tendientes al manienimiento, conversacién y desamolio de! Medio
Ambiente como componente cultural de las diferentes comunidades.

L. Gestionar, propiciar, producir, apoyar y ejecutar todo tipo de acciones inherentes al abjetivo de la
Corporacién ylo tendientes al mejor cumplimiento del mismo.
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En cumplimiento de'su objetivo ymﬁnes, La Corporacién CuRural Cagildo, para el estudio,
investigacion y proyeccion.de .las. MdSi

“adquirir, conservar, poseer, administrar, enajenar y gravar bienes muebles e inmuebles Y ejecutar
todos los actos c;iviles y comerciales conexos con el ejercicio de sus actividades,

4 i
Camaaﬁates, donacibnes, contribuciones, ingresos y frutos en general que obtenga La Corporacién
; m r& el estudio, investigacion y proyeccion de las Musicas y Danzas Tradicionales del
de m ﬁ los destinara a la realizacién de sus objetivos y al sostenimiento de la misma. i
» i !
H |
de BogOta CAPITULO W i

—
: PATRIMONIO

Articulo 6: Et Patﬁmc{nio de La Corporacion Cultural Cabildo, para el estudio, investigacion y proyeccion
de las Musicas y Danzas Tradicionales del Caribe Colombiano, estara compuesta por:
e e o Uy computador-avaldado en $2°000.000.
Las donaciones de, recursos que reciba de personas de cualquier naluraleza, nacionales o
interacionales.
Los aportes voluntarios que hagan sus miembros, de conformidad con lo que decida el Consejo General.
Los bienes y rentas que recibg a cualquier titulo, de personas o entidades privadas nacionates o
extranjeras.
El producto de los rendimientos de su renta y patrimonio.
Los productos de las actividades de aquellos proyectos que puedan ser rentables.
Los recursos provenientes del crédito o de ia cooperacion técnica nacional o intemacional en los temas de
interés de la Corporacion.
Las sumas que reciba por ios servicios correspondan a su objetivo y a sus fines,

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS

Articulo 7: Clases de Miembros
La Corporacidn tiene tres clases de Miembros: Los Fundadores, Los Activos y Los Honorarios.

Articulo 8: Miembros Fundadores

Son aquellas personas que hayan intervenido en la creacion de la entidad y firmado el acta de
constitucién.

Articulo 9: Miembros Activos
Aguellas personas que presentan solictud de ingreso y son aceptadas por la Junta Directiva y se
comprometen a cumplir con los estatutos de la Corporacién.

i Articulo 10: Miembros Honorarios

Son aquellas personas a las que por unanimidad, La Juma Directiva les conceda esta dignidad, en
atencion a sus merecimientos nacionales o intaracionales, o a los servicios prestados a la Corporacién.

Articulo 11: Derechos de los Miembros

Los miembros tendrén derechos a: A) Participar con voz y voto en ias reuniones del Consejo General .

B) Participar en las actividades y organismos de la Corporacién. C) Acotar, vigilar y defender el objetivo y
los fines de la Corporacién. D) Elegir y ser elegidos para la Junta Directiva. E) Opinar libremente sobre los
recursos, programas y proyectos de fa Corporacién. F) Ejercer los demas derechos que establezcan los
presentes Estatutos.

Articulo 12: Deberes de los Miembros

Son deberes de los miembros. A) Acatar y cumplir los Estatutos, las reglamentaciones y las disposiciones
; legales de ia Corporacion y cumplir con las obligaciones que se deriven del desarrollo de los objetivos de
: la misma. B) Absienerse de realizar aclos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad juridica,
economica o financiera o el prestigio de la Corporacion. C) Aceptar y ejercer con dignidad y henestidad
las actividades y tareas que se le confieran. D) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas, de conformidad con los Estatutos. E) Contribuir, colaborar, acatar, vigitar y defender sl
aobjetivos y los fines de la Corporacion.

Articulo 13: Pérdida de la calidad de Miembro

Se perdera el cardcter de miembro de la Corporacion en tos siguientes casos: A) Muerte o dimisién. B)
Disolucién de la personas juridica. C) Exclusién determinada por la Junta Directiva, motivada en faltas
graves de los deberes de los miembros, o contra los principios, estatutos o reglamentos gue rigen la
| Corporacion. D) Servir directa o indirectamente a intereses contrarios a fos objetivos, fines, planes,
! ) programas o proyectos de la Corporacion. E) Las demas causales legales o reglamentarias.

s.y..Danzas. Tradicionales.del- Caribe. ColOMDIBR0 - POUFA- - - wwwmmw s mcscn s
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Parégraf'o: La exclusion dé cualquier mieqy.gde la Corporacion debera SZr athecedida de un proceso de
calificacion de la causal y._la.adopcion.dela.
exclusion sera reglamentado por ia Junta Directiva.

!

. CAPITULO V
Camara ; DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL
de Comercio.:.
d s &n Cultgral Cabilde, para el estudio, investigacion y proyeccién de las Musicas y Danzas
e el Caribe Colombiane, contara con los siguientes érganos:

A) Consejo Genera{. B) Junta Directiva. C) Revisor Fiscal.

Articulo 15: El Consejo General.

Es la maxima autoriiad de la Corporacidn y esta conformado por i3 totalidad de los miembros. Sus
- —decisiones; siempre-y cuando se tomen en la forma prevista en los presentes Estatutos, obligan a todos

fos miembros de la Corporacién. Las personas juridicas que tengan la categoria de miembros, seran

representadas por su representanie legal o su delegado acreditado, conforme a la ley.

Articulo 16: Reuniones,

El Consejo General tendrd reuniones ordinarias y extraordinarias.

A) Se reunir4 ordinariamente-8n ¢ primer trimestre de cada afo, principaimente para estudiar el balance
del ejercicio anterior, oir-informes y propuestas del presidente y el revisor fiscal. Sera convocado por la
Junta Directiva, a través de comunicacién escrita hecha por lo menos con cinco dias de anticipacion a la
fecha de la reunidn.

En caso de que la Junta Directiva no convoque a la reunién anual, el Consejo General, se podra reunir
por derecho propio, en los primeros cinco dias del mes de abril,

B8) La convocatoria del Consejo General Extraordinario podra hacerla la Junta Directiva, el Revisor Fiscal,

0 un namero no inferior al 10% de los miembfos.

Articulo 17: QUORUM

El Consejo General podré deliberar y decidir cuando se encuentren presentes la mitad mas uno de los
miembros. Pasada la hora de la citacion, si no hubisre quérum se haré constar el hacho por escrito en el
acta y se llevara a cabo una nueva reunion con los asistentes, siempre y cuando estén al menos la mitad
mas uno de los miembros. En caso contrario, se citara a un Consejo General dentro de los ocho dias
siguientes y se deliberar y decidira con cualquier nimero de plural de miembros,

Articulo 18: Funciones del Consejo.

A) pronunciarse sobre el ba!ance.@ﬁ}m_por un periodo de un aiio a los miembros de la Junta
Directiva y al revisor fiscal con suTfespectivo suplente. C) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y
YASIGS. D) Aprobar 1as reforas estatutarias. E) Establecer los aportes periddicos de los miembros.
F) Decretar la disolucion de la Corporacion. H) Aprobar o improbar el presupuesto de ingresos y
egresos para el respectivo periodo o gjercicio. |y Aprobar o improbar el balance y cuentas del
respectivo periodo o ejercicio. J) Nembrar el liquidador de fa Corporacion en caso de disolucién.

Articulo 19: Junta Directiva
La Junta Direcliva es la autoridad ejecutiva de la Carporacién, es decir el organismo encargado de la
dirgccion y control de la misma. Esta integrado por Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y

Vocal, elegidos en votacion secreta por el Consejo de General, mediante el sistema de cociente
individual.

Paragrafo: Los miembros de la Junta Directiva tendran sus respectivos suplentes, guienes podran
reemplazar a los titulares con voz y voto, en casos de ausencias temporales o definitivas.

Articulo 20: Del periodo
El periodo de la Junta Directiva sera de un afio y sus miembros podran ser reelegidos.

Articulo 21: Reuniones y decisiones

La Junta Directiva se reunird ordinariamente iina vez al mes y extraordinariamente cuando lo dispongan la
mayoria de los miembros. Las deciSiones tomadas por la Junta Directiva, se deberan contar con la
mayoria de votos de los asistentes.

Articuio 22: Libros de Actas

De las deliberaciones y decisiones del Consejo General y la Junta Directiva se dejarén constancia en un
libro de actas registrado. Las actas deben ser firmadas por el presidente y secretario.

Articulo 23: Funciones Junta Directiva
..A).Darse su propio reglamento.
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B} Definir y orientar las politicas de la Comv'mén y crear las normas necesarias para €l logro de sus
objetivos. . P . . i
C) Velar por el cumplin;yiento de los presentes estatutos. } ;
D) Crear los cargos que considere convenientes para ia buena marcha de la Corporacion. H
, m r investigacipnes, ponencias, estudios y materiales audiovisuales que se presenten en nombre
Ca é)racién.
4 d eF n:;é joh de entidades nacionales e internacionales.
i anual que el presidente debe presentar al Consejo General.
élo con?idera necesario, el Director Ejecutivo de la Corporacion y otorgarie sus funciones

eCH . ‘
1) Fijar escalas de remémeracién cuando ello sea necesario
J) Conceder la calidad:de miembros honorarios a quienes lo merezcan.
K) Estudiar las reformas estatutarias, previa aprobacion del presidente y someterla a consideracion del
Consejo General. i
Ly Aceptar orechdzsr donaciones, herencias, legados, efc.
M) Senalar la cuantia hasta la cual el presidente, de manera auténoma puede contratas y obligar a la
Corporacidn sin su previa autorizacion.
N) Decidir sobre la exclusién de miembros, previa calificacion de los hechos.
N) Decidir sobre la admision de miembros de la Corporacidn.
Q) Someter a la aprobacion el Consejo General la aprobacién del ingreso de nuevos miembros.

§
i
H
i
i
H
i

i Articulo 24@?esidergRepmsentante iegal 1) gL r’ (
El Presidente es el Répresentante Legal de la Corporacién y por lo tanto puede:
) A) Celebrar contratos, otorgar poderes autorizar con firma todos los actos en que la Corporacién debe
intervenir.
B) Presidir las reuniones del Consejo General y de la Junta Directiva.
C) Dar cuenta al Consejo Directivo con 15 dias de anticipacion, cuando quiera separarse de su cargo
temporal o definitivamente.
D) Dirigir la Corporacion y representaria en todos sus aclos.
i E} Abrir y manejar junto con el tesorero, cuentas de ahorros, corrientes similares.
F) Proponer el nombre del Director Ejecutivo de la Corporacion.
G) Transigir, conciliar. decidir, allanar, delegar y comprometer de acuerdo a lo establecido en los
presentes estatutos.
H) Rendir informe anual sobre la marcha de la Corporacion, tanto a la Junta Direcliva como al Consejo
General.
: ) Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos. ~
J} Vigilar la tesoreria y velar por el cumplimiento de las normas que sobre gastos apruebe la“Jynta

Directiva. ’A

} Articulo 25: Vicepresidente (Representante Legal 2) L
El vicepresidente debera reemplazar al presidente en sus falfas temporales o absolutas, en cuyo caso
tendra las misma funciones que el presidente. _J

Articulo 26: Secretario

Son funciones del Secretario las siguientes;

A) Comunicar las convocatorias a reuniones de Junta Directiva.

B) Tener bajo su cuidado y diligencia el fibro de actas de la Jurta Directiva,
C) Llevar, custodiar y organizar los documentos de la Corporacion.

D) Realizar las labores de secretaria de la Junta Directiva.

£) Las demas que le fije el Consejo General y la Junia Directiva.

; Articulo 27: Tesorero

Son funciones def tesorero las siguientes:

A) Recibir el dinero que por cualquier concepto tenga derecho la Corporacion o se destine a ella.

B) Manejar junto con el Presidente las cuentas corrientes, de ahoros o similares.

C) Lievar las cuentas y libros de contabilidad relativas al movimiento de los fondos de ia Corporacién.

D) Presentar semestraimente a fa Junta Directiva un balance general del movimiento de la Corporacién.

E) Presentar en forma oportuna al Representante Legal, el presupuesto de ingresos y el balance anual de
inversiones.

F) Firmar los documentos relativos a sus funciones.

G) Ejercer las demas que le asigne el Consejo General y la Junta Directiva.

Articulo 28: Revisor Fiscal _.—

La Corporacion tendra un Revisor Fiscal que debera ser contador publico con su respectiva matricula

profesional. Es elegido por el Consejo General y cumple las siguientes funciones:

A} Propender porgue se cumplan y observen a cabalidad con las disposiciones estalutarias y
.-reglamentarias.
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. B-) Dar el visto bueno al balance general y al presupuesto de gastos e ingresos que le sean presentados
! por la Junta Directiva.

! C) Examinar las cuentas, informes, balances y libros de contabilidad, por lo menos cada seis meses, de o
cual debera pasar el respectivo informe al Representante Legal.

D) Informar al Representante Legal y a la Junta Directiva, sobre las irregularidades que observe en la
conducta de fos miembros de la Corporacion, asi como la de los empleados de esta.

E) Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias si lo considera necesario.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 28: Disolucion

ta Corporacion se disotvera por las causales que la Ley establece de manera general para las

Corporaciones y an particular cuando la Asamblea del Consejo General decida con el voto favorable de

(3/4) tres cuartas partes de sus miembros disolver extraordinariamente ta Corporacion en el evento de la

extincidn total de los fondos de su patrimonio. Iguaimente la Corporacién se disolvera por disposicion de
autoridad competente y por las causales legales. i

Articulo 30: Liquidacién

Cuando Ia Corporacidn decrete su disolucion, en el mismo acto el Consejo General procedera a nombrar
liquidador. En caso de no llegar a acuerdo en el nombre del liquidador, ejercera como tal el Representante
Legal de la Corporacion.

Articuio 31: Publicacién 7

Con cargo al palrimonio de la Corporacion, el liquidador asignado publicara ires avisos en un periddico de
amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro plazo de quince dias en los cuales se informara a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a fos acreedores a hacer valer sus derechos.

Articulo 32: Procedimiento

Quince dias después de la publicacion del Gltimo aviso, se liquidard la Corporacién pagando fas
obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones legales sobre prelacién de créditos.
Si cumplido o anterior queda un remanente activo patrimonial, esta pasara a fa entidad escogida por el
Consejo General con las (3/4) partes de sus miembros.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33: Reforma de Estatutos
Comesponde a la Junta Directiva estudiar las reformas estalutarias soficitadas por alguno de sus
miembros y someterias a consideracién del Consejo General, en una reunion ordinaria o extraordinaria.

La aprobacion de toda reforma a los presentes Estatutos, se hara mediante voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes a la reunién def Consejo General.
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o TCERTIFICA: T

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

! CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

| ADMINTSTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXATSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 10 DE MARZO DE 2017.

BL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU

FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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